ПЛАН
работы рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов 
(март 2019 – январь 2020)

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Планируемый результат

	Анализ квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового состава организации

	1. 
	Сверка имеющегося у работников образования с требованиями к образованию, указанными в профессиональных стандартах
	Март 2019
	Администрация школы
	Аналитическая справка

	Организационно-управленческие мероприятия по переходу на профстандарт

	1. 
	Обсуждение профстандартов с учетом внесенных изменений.
	Март 2019
	Руководители ШМО
	Информирование педагогов

	2. 
	Обсуждение плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в организации на Педагогическом собрании 
	Март 2019
	Рабочая группа
	Протокол Педагогического совета

	3. 
	Разработка критериев для проведения самообследования педагогов на соответствие профстандарту.
	Апрель 2019
	Администрация школы
	Инструментарий для проведения самообследования педагогов на соответствие профстандарту

	4. 
	Проведение самообследования педагогов на соответствие профстандарту.
	Май 2019
	Педагоги
	Определение уровня соответствия педагогов профстандарту

	5. 
	Проведение диагностики (оценки) соответствия уровня профессиональной компетентности работников требованиям профессиональных стандартов
	Май 2019
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители ШМО
	Определение уровня соответствия педагогов профстандарту

	6. 
	Проведение собеседований педагогов с руководителями ШМО по результатам самообследования педагогов.
	Май 2019
	Заместители директора по УВР, ВР, руководители ШМО, педагоги
	Собеседования педагогов с руководителями ШМО

	7. 
	Определение «дефицитов» трудовых функций: трудовых действий, необходимых знаний, умений педагогов.
	Май 2019
	Заместители директора по УВР, ВР, руководители ШМО, педагоги
	Определение «дефицитов» трудовых функций

	8. 
	Разработка индивидуальных программ повышения профессионального уровня педагогических работников с учетом результатов самообследования и выявленных дефицитов.
	Июнь 2019
	Педагоги
	Индивидуальные программы повышения профессионального уровня педагогических работников

	9. 
	Реализация индивидуальных программ повышения профессионального уровня педагогических работников
	Август – ноябрь 2019
	Руководители ШМО, педагоги
	Повышение профессионального уровня педагогических работников

	10. 
	Проведение собеседований педагогов с руководителями ШМО по индивидуальным программам повышения профессионального уровня
	Сентябрь – ноябрь 2019
	Руководители ШМО, педагоги
	Корректировка индивидуальных программ повышения профессионального уровня педагогических работников

	11. 
	Проведение самообследования педагогов на соответствие профстандарту.
	Декабрь 2019
	Педагоги
	Определение уровня соответствия педагогов профстандарту

	12. 
	Проведение диагностики (оценки) соответствия уровня профессиональной компетентности работников требованиям профессиональных стандартов
	Декабрь 2019
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители ШМО
	Определение уровня соответствия педагогов профстандарту

	13. 
	Анализ реализации индивидуальных программ повышения профессионального уровня педагогических работников на основе анализа посещенных уроков, учебных занятий, различных мероприятий, школьной документации.
	Декабрь 2019
	Администрация школы, руководители ШМО
	Подготовка предложений в план мероприятий по профессиональному образованию, профессиональному обучению и (или) дополнительному профессиональному образованию работников

	14. 
	Информирование педагогических работников об уровне их соответствия профстандарту.
	Декабрь 2019
	Администрация школы, руководители ШМО
	Аналитическая справка

	15. 
	Для педагогов, не соответствующих профстандарту, внесение изменений и дополнений в программы повышения профессионального уровня педагогических работников (прохождение курсов ПК, вебинары, наставничество и т.д.) с целью достижения соответствия профстандарту.
	Декабрь 2019
	Администрация школы, руководители ШМО
	Внесение изменений и дополнений в программы повышения профессионального уровня педагогических работников

	16. 
	Переход на профстандарт.
	Январь 2020
	Администрация школы, руководители, педагоги.
	Соответствие профессиональному стандарту

	Анализ локальных нормативных правовых актов и других документов организации. Внесении изменений в данные документы

	1. 
	Анализ локальных нормативных правовых актов и других документов организации.
	Сентябрь 2019
	Администрация школы, руководители ШМО
	Предложений о внесении изменений в данные документы

	2. 
	Разработка должностных инструкций педагогических работников в условия введения профстандарта
	Октябрь 2019
	Администрация школы, руководители ШМО
	Соответствие должностных инструкций требованиям профстандарта

	3. 
	Внесение изменений в трудовые договора с педагогическими работниками в условия введения профстандарта.
	Ноябрь 2019
	Администрация школы
	Соответствие трудовых договоров требованиям профстандарта

	4. 
	Внесение изменений в систему оплаты труда в ОО с учетом должностных обязанностей, условий оплаты труда, показателей и критериев оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда
	Декабрь 2019
	Администрация школы, руководители ШМО, педагоги
	Новая система оплаты труда




